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исполнитель/
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Вид
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Организационно-координационныемероприятия
1. Разработка Концепции развития сети

информационно-библиотечных
центров общеобразовательных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность и
реализующих основные
общеобразовательные программы в
Хабаровском крае до 2030 года

декабрь РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"
КГАОУ ДПО ХК ИРО

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

Распоряжение
министерства
образования и науки
Хабаровского края о
Концепции развития
сети
информационно-
библиотечных
центров
общеобразовательны
х организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность и
реализующих
основные
общеобразовательны
е программы в
Хабаровском крае до
2030 года в новой
редакции

Развитие сети
информационно-
библиотечных центров
общеобразовательных
организаций Хабаровского
края, определение цели,
приоритетов
и инструментов решения
практических задач

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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2. Проведение онлайн-совещаний с
руководителями МИБЦ для
планирования совместной
деятельности, решения текущих
вопросов

февраль
сентябрь

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Руководители органов
местного
самоуправления,
осуществляющих
управление
в сфере образования

Протоколы онлайн-
совещаний

Планы работы
МИБЦ

Отчеты о реализации
мероприятий в
рамках своей
деятельности

Повышение эффективности
взаимодействия между
МИБЦ, РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования", КГАОУ ДПО
ХК ИРО; оперативное
решение текущих вопросов
и задач, связанных с
деятельностью МИБЦ

3. Информирование
общеобразовательных организаций
края, реализующих образовательные
программы начального, основного,
среднего общего образования (далее
– школы), о рассмотрении школ,
библиотеки которых с учетом
кадрового, материально-
технического потенциала могут быть
модернизированы в информационно-
библиотечные центры в 2026 году

февраль Министерство
образования и науки
Хабаровского края

Руководители органов
местного
самоуправления,
осуществляющих
управление
в сфере образования
(далее ОМСУ)

Информационное
письмо министерства
образования и науки
Хабаровского края

Кейс нормативно-
правовых
документов,
регламентирующих
деятельность ИБЦ

Анализ ОМСУ состояния и
усиление материально-
технической базы школьных
библиотек с целью
присвоения статуса ИБЦ

4. Организация деятельности рабочей
группы по экспертизе материалов на
соответствие школьных библиотек
требованиям, предъявляемым
к ИБЦ, представленных органами
местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере
образования

сентябрь КГАОУ ДПО ХК ИРО

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Руководители органов

Приказ ХК ИРО
"О создании рабочей
группы"

Протокол заседания рабочей
группы по проведению
экспертизы материалов на
соответствие статусу ИБЦ,
расширение сети ИБЦ края
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местного
самоуправления,
осуществляющих
управление
в сфере образования

5. Открытие информационно-
библиотечных центров
общеобразовательных организаций
края в 2026 году на базе школьных
библиотек

апрель Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

Распоряжение
министерства
образования и науки
Хабаровского края
"О расширении сети
информационно-
библиотечных
центров
общеобразовательны
х организаций края в
2026 году"

Расширение сети
(не менее 145 ИБЦ)

6. Анализ кадрового обеспечения
библиотек и информационно-
библиотечных центров
образовательных организаций.

Выявление профессиональных
дефицитов библиотечных
специалистов образовательных
организаций края

февраль
март

КГАОУ ДПО ХК ИРО

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

Аналитическая
справка

Формирование карты
профессиональных
затруднений библиотечных
специалистов
общеобразовательных
организаций края.

Проектирование
индивидуального плана
профессионального развития
специалиста школьной
библиотеки/ИБЦ/МИБЦ

7. Сотрудничество с Российской
школьной библиотечной ассоциацией
по реализации методического
сопровождения школьных
библиотек/ИБЦ края

в течение
года

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Материалы
вебинаров,
семинаров,
лучших практик по
совершенствованию
школьных
библиотек/ИБЦ
других территорий

Поддержка и
стимулирование
профессионального роста
педагогов- библиотекарей
школьных библиотек/ИБЦ

8. Взаимодействие с краевой детской
библиотекой
им. Н.Д. Наволочкина, МБУК "ЦСБС
г. Хабаровска" ЦГДБ им. А. Гайдара,
ДВГНБ по вопросам проведения
совместных вебинаров,

февраль-
ноябрь

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Программы
вебинаров,
информационно-
просветительских
мероприятий

Продвижение
дальневосточной книги,
приобщение детей к чтению,
развитие креативных умений
и навыков детей и
подростков, поощрение их
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библиотечных акций;
информационно - просветительских
мероприятий

творческой инициативы

Мероприятия методического обеспечения школьных, муниципальных информационно-библиотечных центров
9. Сопровождение деятельности

профессионального сообщества
библиотекарей, педагогов-
библиотекарей Хабаровского края на
сайте РРИБЦ
Размещение актуальной информации
о деятельности ИБЦ, школьных
библиотек в социальной сети
ВКонтакте

в течение
года

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Методические
материалы,
материалы из опыта
работы

Поддержка и
стимулирование
профессионального роста
педагогов- библиотекарей
Рост числа мероприятий,
проведенных на базе ИБЦ
Увеличение охвата
пользователей ИБЦ

10. Определение модели деятельности
для каждого ИБЦ с целью повышения
эффективности их работы.
Оценка эффективности внедренных
изменений

февраль -
декабрь

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Сборник "Модели
информационно-
библиотечных
центров для
общеобразовательны
х организаций
Хабаровского края"
(описание каждой
модели ИБЦ,
включая ее
структуру, функции,
ресурсы и т.д.)

Стандартизация основных
параметров деятельности
ИБЦ края, обеспечивающее
эффективное использование
ресурсов и повышение
качества библиотечно-
информационного
обслуживания обучающихся
и педагогов

11. Сетевой проект "Литературная карта
Хабаровского края"

в течение
года

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

КГАОУ ДПО ХК ИРО
Министерство
образования и науки
Хабаровского края

Электронный
образовательный
ресурс
"Литературная карта
Хабаровского края"

Повышение интереса
обучающихся к
дальневосточной
художественной литературе;
приобретение навыков
работы с архивными
документами, поиска
информации с
использованием цифровых
образовательных ресурсов;
повышение роли ИБЦ в
реализации сетевых
образовательных проектов

12. Краевой проект "Читающая мама –
Читающаяшкола –Читающая страна"

Ежеквартал
ьно

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ

Аналитический отчет
о реализации проекта
в крае

Повышение уровня
читательской активности
родителей;
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"Краевой центр
образования"
КГАОУ ДПО ХК ИРО

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

Публикация в
журнале "Школьная
библиотека" о
проекте и его
результатах

Сборник лучших
практик по
продвижению чтения

создание сообщества
читающих мам для обмена
опытом и взаимной
поддержки;
развитие интереса учащихся
к чтению и книге;
увеличение количества
школьных мероприятий,
посвященных чтению и
литературе;
укрепление семейных
ценностей через совместное
чтение;
развитие творческого
потенциала детей и
подростков;
формирование активной
гражданской позиции через
чтение

13. Краевая конференция для специалистов
библиотек образовательных организаций

август Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Программа
конференции

Поддержка и
стимулирование
профессионального роста
педагогов- библиотекарей,
диссеминация успешного
опты работы школьных
библиотек/ИБЦ

14. Окружная конференция "Библиотека -
территория развития" дляДФО

ноябрь Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Муниципальные ИБЦ

Резолюция
конференции

Презентации и
описания успешных
практик субъектов
ДФО

Создана площадка для прямого
диалога и обмена
опытом между
руководителями, методистами
и специалистами
библиотек/ИБЦ из не менее
чем 5 субъектовДФО

Презентованы не менее 10
наиболее эффективных
моделей и практик развития
библиотек из разных регионов
ДальнегоВостока
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Методисты ИМЦ,
курирующие
деятельность школьных
библиотек/ ИБЦ

Заложены основы сетевого
взаимодействия: определены
конкретные точки и форматы
для будущих совместных
проектов и программ между
регионамиДФО

Сформирован запрос и
конкретные предложения от
профессионального
сообщества Дальнего Востока
для федеральных структур
(Минпросвещения, РШБА) по
поддержке развития библиотек
в макрорегионе.

15. Всероссийские конкурсы "Лучший
школьныйпедагог-библиотекарьРоссии"
(РО "Знание)", "Самая читающая школа
России" (РШБА)

в период
проведения
конкурсов

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Муниципальные ИБЦ,
методисты ИМЦ

Информационные
письма

Организационный
вебинар

Консультации

Повышение
профессионального уровня
и статуса специалистов

Демонстрация лучших
региональных практик на
федеральном уровне

Организация серии мастер-
классов и вебинаров с
участием финалистов и
победителей для
профессионального
сообщества края

Качественное изменение
деятельности школьных
библиотек/ИБЦ

16. Федеральный проект "Чтецкие
программы"

в течение
года

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

Отчет о реализации
проекта «Чтецкие
программы» в
Хабаровском крае
(по итогам 2026
года) с анализом
охвата, лучшими

Системное включение
школьных библиотек/ ИБЦ
края в федеральный проект,
рост числа детей-
участников, повышение
компетенций педагогов-
библиотекарей,
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РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Муниципальные ИБЦ,
методисты ИМЦ

практиками и
рекомендациями

библиотекарей в области
организации публичных
чтений и продвижения
литературы.
Доля школ, реализующих
проект, — не менее 50%

17. Краевой семинар "Алгоритм успеха:
разработка и оформление грантов в
библиотеках"

февраль КГАОУ ДПО ХК ИРО Информационное
письмо министерства
образования и науки
Хабаровского края

Программа

Обучение основам
проектирования и грантовой
деятельности библиотек
образовательных
организаций

 Создан и распространен
типовой методический кейс
(шаблон) для подготовки
грантовых заявок,
адаптированный к
специфике библиотек
образовательных
организаций и содержащий
требования ключевых
грантодателей
Грантовая деятельность
закрепляется как одно из
перспективных направлений
работы ИБЦ, формируется
сообщество инициативных
специалистов

18. Методический мост "Эффективные
практики муниципальных ИБЦ"

октябрь Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Муниципальные ИБЦ,
методисты ИМЦ

Информационное
письмо министерства
образования и науки
Хабаровского края

Программа

Протокол

Создана актуальная карта
успешных практик работы
муниципальных ИБЦ края
(не менее 5-7 кейсов по
ключевым направлениям:
проектная деятельность,
цифровые сервисы, работа с
читателями, управление
ресурсами)

Повышена эффективность
методического
сопровождения на
региональном уровне за счет
использования обратной
связи и успешного опыта с



№
п/п Наименованиемероприятия Сроки

проведения
Ответственный
исполнитель/
соисполнители

Вид
документа Ожидаемыерезультаты

мест
19. Проведение краевых вебинаров:

Актуальные вопросы заказа учебников
на 2026/2027 учебный год.
Использование цифровых платформ
и электронных ресурсов в практике
библиотеки образовательной
организации

Профессиональный Олимп: опыт и
практические рекомендации
финалистов Всероссийских
конкурсов "Лучший школьный
педагог-библиотекарь России",
"Самая читающая школа России"

Библиотека как центр диалога
культур народов России и
межкультурного просвещения (2026
год – Год единства народов России)

Методика разработки программы
развития библиотеки
образовательной организации

Опыт библиотек образовательных
организаций по привлечению
обучающихся к чтению: лучшие
практики и методы мотивации

январь

февраль

март

апрель

октябрь

Министерство
образования и науки
Хабаровского края

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

Финалисты
Всероссийских конкурсов
"Лучший школьный
педагог-библиотекарь
России", "Самая
читающая школа России"

Информационное
письмо министерства
образования и науки
Хабаровского края

Программа

Координация деятельности
ИБЦ, МИБЦ, РРИБЦ,
школьных библиотек

Методическая поддержка
библиотекарей, педагогов-
библиотекарей
образовательных
организаций края

Трансляция лучших практик
позитивного опыта развития
информационно-
библиотечных центров
Хабаровского края

Расширение форм работы
педагога-библиотекаря с
пользователями
библиотек/ИБЦ

Распространение лучшего
опыта деятельности ИБЦ
края в организации
внеурочной деятельности

Мероприятияпо совершенствованиюкадрового обеспеченияшкольныхинформационно-библиотечныхцентров
20. Курсы повышения квалификации

"Библиотечно-информационная
деятельность в образовательной
организации. Курс начинающего

февраль КГАОУ ДПО ХК ИРО

ХГИК

Программа,
УТП курса

Формирование у участников
курса повышения
квалификации
профессиональных
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библиотекаря" (36 час., очно) компетенций, необходимых
для эффективной
организации работы
библиотеки образовательной
организации

21. Курсы повышения квалификации
"Библиотечно-информационная
деятельность в образовательной
организации. Курс начинающего
библиотекаря" (36 час., очно-заочные
с применением ДОТ)

апрель КГАОУ ДПО ХК ИРО

ХГИК

Программа,
УТП курса

Формирование у участников
курса повышения
квалификации
профессиональных
компетенций, необходимых
для эффективной
организации работы
библиотеки образовательной
организации

22. Курсы повышения квалификации
педагогических работников
"Библиотечно -педагогическая
деятельность в образовательной
организации: современные подходы,
технологии и методики" (36 час.,
очно)

октябрь КГАОУ ДПО ХК ИРО

ХГИК

Программа,
УТП курса

Развитие профессиональных
компетенций педагогов-
библиотекарей в области
библиотечно-
педагогической
деятельности в соответствии
с современными
требованиями

23. "Библиотечная школа": проведение
серии обучающих вебинаров для
начинающих библиотекарей по
вопросам технологии работы в
библиотеке образовательной
организации, обслуживания
пользователей и современным
методам продвижения чтения

февраль
- декабрь

КГАОУ ДПО ХК ИРО

РРИБЦ КГАНОУ
"Краевой центр
образования"

ХГИК

Информационное
письмо

Программа

Повышение
профессиональной
компетентности
начинающих библиотекарей
образовательных
организаций края в области
современных библиотечных
технологий, обслуживания
пользователей и
продвижения чтения, что
позволит эффективнее
поддерживать
образовательный процесс и
формировать читательскую
культуру обучающихся.

24. Разработка и реализация
индивидуальных образовательных
маршрутов для библиотекарей
образовательных организаций, не
имеющих профессионального
библиотечного образования

в течение
года

КГАОУДПОХКИРО

РРИБЦ КГАНОУ "Краевой
центр образования"

Индивидуальные
образовательные
маршруты
библиотекарей.

Создание системы
непрерывного
профессионального
развития библиотекарей;
формирование базы
методических материалов
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Методические
материалы для
реализации
индивидуальных
образовательных
маршрутов

для поддержки
профессионального
развития библиотекарей
образовательных
организаций

25. Выездной мониторинг деятельности
ИБЦ общеобразовательных
организаций с целью анализа
организации библиотечной работы,
ведения документации,
использования электронных ресурсов
и оказания методической,
консультативной, практической
помощи

По
отдельному
графику

Министерство образования
и наукиХабаровского края

КГАОУДПОХКИРО

РРИБЦ КГАНОУ "Краевой
центр образования"

График посещений
ИБЦ
общеобразовательных
организаций

Аналитические отчеты
по итогам посещений
ИБЦ

Журнал регистрации
оказанной
методической,
консультативной и
практической помощи

Повышение качества
организации библиотечной
работы и эффективности
использования
библиотечных ресурсов в
общеобразовательных
организациях через
проведение анализа,
оказание методической,
консультативной и
практической помощи.

Выявление и
распространение лучших
практик организации
библиотечной работы

Поддержкаи стимулирование профессионального роста педагогов- библиотекарей
26. Организация проведения краевого

конкурса для заведующих
библиотеками/ ИБЦ, библиотекарей,
педагогов - библиотекарей
образовательных организаций
"Пространство знаний — Точка
притяжения: лучшая библиотека,
лучший информационно-
библиотечный центр образовательной
организации"

март-май Министерство образования
и наукиХабаровского края

КГАОУДПОХКИРО

РРИБЦ КГАНОУ "Краевой
центр образования"

Специалисты ОМСУ,
методисты методических
служб, курирующих
деятельность ИБЦ,
школьных библиотек

Положение о конкурсе

Критерии оценки
конкурсных
материалов

Распоряжение
министерства
образования и науки
Хабаровского края
по итогам конкурса

Повышение престижа
профессии библиотекаря,
педагога-библиотекаря,
выявление и распространение
опыта работы лучших
библиотечных специалистов,
стимулирование
профессионального роста и
совершенствование
библиотечно-
информационного
обслуживания
образовательных организаций
Хабаровского края, а также
развитие инновационной
деятельности в библиотеках
образовательных организаций



№
п/п Наименованиемероприятия Сроки

проведения
Ответственный
исполнитель/
соисполнители

Вид
документа Ожидаемыерезультаты

27. Обобщение опыта работы педагогов-
библиотекарей общеобразовательных
организаций Хабаровского края и
внесение в банк инновационного опыта
сферы образования «Иннопорт-ДВ27»

апрель КГАОУДПОХКИРО Сертификат об
обобщении опыта на
краевом уровне

Диссеминация опыта работы
педагогов-библиотекарей
образовательных организаций
края


